WERKT VERHELDEREND

UZ Leuven profileert zich als Europees centrum voor topgeneeskunde, ontwikkelingsgeneeskunde en klinisch onderzoek.
Continue investeringen op zowel menselijk, wetenschappelijk als technologisch vlak zorgen voor de handhaving en verdere
versterking van deze internationale expertpositie in diverse geneeskundige disciplines. In symbiose met de universitaire
opdracht is de patiéntenzorg permanent voorwerp van kritische reflectie en toetsing en draagt UZ Leuven in dialoog met
groep Biomedische Wetenschappen bij tot de verdere ontwikkeling in de opleiding van medici en paramedici. Binnen een
complexe organisatiestructuur met meer dan 8000 gedreven medewerkers staan kwalitatieve patiéntenzorg op maat,
multidisciplinaire samenwerking, professionalisme, innovatie en continue opleiding centraal.Vanaf |/1 /2007 hebben wij
binnen de dienst Kindergeneeskunde (ofwel binnen het Kinderziekenhuis) een opportuniteit voor een (m/v)

Medisch staflid kindercardiologie

Situering: Het zorgprogramma Aangeboren Hartafwijkingen functioneert als een tertiair centrum met meer dan 250 operaties
per jaar, en een sterk uitgebouwd klinisch en researchprogramma in cardiale echocardiografie, ergometrie en interventionele
cardiologie. Het programma omvat tevens een uitgebreid luik in prenatale diagnose en foetale therapie, met een nauwe
samenwerking met het Centrum voor Menselijke Erfelijkheid.

De functie steunt op drie pijlers: * Klinische zorg: U wordt ingeschakeld in de kindercardiologische kliniek met een brede
algemene expertise. Binnen het team wordt in overleg gestreefd naar superspecialisatie in deelgebieden. * Klinisch wetenschappe-
lijk onderzoek: U hebt interesse voor wetenschappelijk onderzoek (klinisch en/of experimenteel) en wil hiertoe een actieve
bijdrage leveren. Een overzicht van de huidige interessepunten vindt u op www.uzleuven.be/kindercardiologie > onderzoek

* Opleiding en onderwijs: U bent op termijn bereid opleiding te geven aan studenten geneeskunde en assistenten in de
kindergeneeskunde-kindercardiologie, evenals paramedische zorgverstrekkers.

Competentieprofiel: Het medisch staflid weet binnen de klinische zorg kwaliteitsgericht en vernieuwend te werken.

In een positieve geest van interdisciplinaire samenwerking bouwt hij/zij constructieve relaties uit en toont hij/zij sterke
communicatieve vaardigheden op het vlak van overleg, informatiedoorstroming en conflicthantering. Op het vlak van
peoplemanagement is hij/zij in staat om medewerkers aan te sturen, te inspireren en continu te ontwikkelen of is hij/zij bereid
deze competenties te ontwikkelen.

Vereisten: U behaalde een erkend diploma in Belgié/Europese Unie als arts en specialist in de Kindergeneeskunde, met de
erkenning als Kindercardioloog door de AEPC (of u behaalt dit in 2008). Het niveau van benoeming en aard van het contract
(supervisor/adjunct kliniekhoofd/kliniekhoofd) zullen geévalueerd worden op basis van klinische expertise, anciénniteit en
curriculum vitae.Vroegere publicaties, thesis, les- en leeropdrachten gelden hierbij als bijkomende evaluatietools.

Interesse? Stuur uw sollicitatiebrief met curriculum vitae en vermelding van het vacaturenummer 201089 naar Top
UZ Leuven,Algemene Directie, t.a.v. de Hoofdgeneesheer, Prof. Dr. . Rademakers, t.a.v. Diensthoofd Kindergeneeskunde, &
Prof. Dr. C.Van Geet en t.a.v.Afdelingshoofd Kindercardiologie Prof. Dr. M. Gewillig, Herestraat 49, B-3000 Leuven.
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